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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2023-MDT/GM

Munlcipalidad Distrital de

Doc. | 807112
El Tamb Exp. | 446066

Con honestidad y transparencla

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2023-MDT/GM
El Tambo, 15 de febrero del 2023

VISTO:

Informe N° 024-2023-MDT/GPP de fecha 30 de enero del 2023, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Informe Legal N® 64-2023-MDT/GAJ v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a Io establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert vy el Art. 1l del
Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prevé que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion del Perd, establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

a Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, en el capitulo I,
- articulo 4 establece que el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se

logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recurso publicos.

Que mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 002-2022-MDT/GM se aprueba el Plan
Operative Institucional de la Municipalidad Distrital de El Tambo correspondiente al ejercicio fiscal
2022,

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y de
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacion y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido
del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional
de derecho.

La Guia para el Planeamiento Institucional (Modificado por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD), tiene como objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o
odificacion del Plan Estratégico Institucional - PEIl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el

Evaluacién de planes institucionaies La evaluacién se define como una valoracion rigurosa de los planes institucionales en curso o
© phalzados para determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de contiibuir 2 la toma
fle decisiones para la mejora de Iz gestion pablica,

Que, el Decrete Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Ptblico, establece en sus: articulo 73 inciso 3, que el Titular de |a Entidad, es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl) y sujetandose a la
normatividad vigentes, en su articulo 13° numeral 13.3 nos dice que E! Presupuesto del Sector
Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder
Ejecutiva. Su ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene
como finalidad el logis de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN,

Articulo 55.1.- La Evaluacion Presupuestaria es el anaiisis sistematico y continuo del desempefic en la gestién dei presupuesto y en &l logro
de los resuttados prioritarios ¥ chietives estratégices institucionales, con el proposito de contsibuir a la calidad del gasto ptiblica. La Evaluacian
Presupuestaria comprende ef seguimiento y la avaluacion.
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Que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 225-2022-MDT/GM, se aprobd la Directiva N°
002-2022-MDT/GPP-ARE "Directiva General para la Elaboracién, Mcdificacién y Evaluacion del
Plan Operativo [nstitucional de la Municipalidad Distrita) de El Tamha".

6.3. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POI ANUAL

6.3.1. £l seguimiento al cumplimienie de metas se realizard Semestral y Anualmente mediante la aplicacion de encuestas tomadas
aleatoriamente a los pobladores del Distrito de El Tambo, mediante el indicador de calidad establecido en lineas posteriores.

6.3.2. La evaluacién se realizara Trimestralmente, cada Unidad de Organizacion presentars los Formalos 7A, 78 v 7C segin correspenda
(establecidos al final de la presente directiva), mencionando los motivos de los resultades obtenidos, adjuntando los medios de verificacian
que suslentan la ejecucién de la meta y la problematica presentada para no lograr cada meta planteada debidamente firmado por el
responsable de la unidad de organizacién, y el V°B® de la Gerencia o Sub Gerencia, de [a cual dependa funcionalmente, @ mas lardar a los
diez {10) dias calendarios siguientes de cada Trmestre fenecide a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y en forma digital al
responsable del Area de Racionalizacién y Estadistica. Los responsables de los CC, son los encargados de reporiar el avance de las metas
fisicas y metas financieras ejecuiadas; a fin de realizar las coordinaciones necesarias y las correcciones, de ser necesario, sobre el avance en
el cumplimiento de dichas metas,

Que, la Evaluacion del Plan Operativo Institucional POl - 2022- IV Trimestre de la Municipalidad
Distrital de El Tambo, es el proceso por el cual se determina el cumplimiento de las actividades,
objetivos Institucionales y metas programadas, asi como la ejecucion presupuestal asignada para el
cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario realizar la evaluacion en forma trimestral, con
la finalidad de monitorear y corregir las acciones e implementar medidas correctivas, cuando el

6 caso lo amerite, siendo conveniente aprobar, mediante un acto resolutivo la evaluacion del IV
Trimestre.

Que, el area de Racionalizacién de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del
Informe Técnico N° 002-2023-MDT/GPP-ARE refiere que, en cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la -Gula para el Planeamiento Institucional y ios procedimientos para el desarrollo
de la Evaluacion Trimestral del POI; concluye que opina la procedencia de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional POl 2022 correspondiente al IV trimesire, la cual deberd ser aprobado
mediante Resoltcidon de Gerencia Municipal,

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 024-2023-MDT/GPP, de
fecha 30 de enero del 2023, solicita la aprobacion de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional
2022 al IV Trimestre; ’

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 62-2023-MDT/GAJ, con los
fundamentos en el expuestos, concluye y opina; DECLARAR PROCEDENTE la evaluacion del POI
del IV trimestre del afio 2022,

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 027-2023-MDT/A, de fecha
05.de enero del 2023; y; con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la EVALUACION del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
}(POI) 2022 - IV TRIMESTRE, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital
de El Tambo, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion de la
Municipalidad Distrital de El Tambo, Ia publicacion en el portal Web institucional, la Evaluacion del
Plan QOperativo [nstitucional — POI, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 - IV Trimestre, de la
Municipalidad Distrital del El Tambo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, la Subgerencia de Tecnologias de informacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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